Determina Dirigenziale N. 1032 del 07/03/2025
Protocollo N. 19743/2025
Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO

s e

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 1416/2025
Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/4/2021
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE
Oggetto: Inquadramento, Sig.ra Piazza Patrizia, nell'ambito della procedura valutativa per la progressione di
carriera (progressione verticale ordinaria), riservata al personale dipendente della Citta Metropolitana di
Palermo, mediante passaggio all'area superiore, ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2001 e
dell'art. 15 CCNL - Comparto Funzioni Locali 2019-2021 per la copertura di n. 32 posti di "Istruttore
Amministrativo-Contabile - Area Istruttori”, con decorrenza dal 03/03/2025.
IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott. Alessandro
Tomasello.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in relazione alle
risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non sussistono
confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard procedimentali
previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento.
DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Alessandro Tomasello con la narrativa,
motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 07/03/2025
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determinazione Dirigenziale N. 3773 del
05/09/2024, sottopone all’esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione.

Al tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all'Art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che nella
istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione non si trova in conflitto di interessi
anche potenziale.

PREMESSO che:

e con Determinazione Dirigenziale n. 863 del 26/02/2025, nell'ambito della procedura valutativa per la
progressione di carriera (progressione verticale ordinaria) riservata al personale dipendente della Citta
Metropolitana di Palermo, mediante passaggio all’Area superiore, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis,
del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, per la copertura di n.
32 posti di “Istruttore Amministrativo Contabile- Area Istruttori” (ex Cat. C), si & preso atto che in data
31/12/2024 il dipendente sig. Ferreri Vincenzo, gia vincitore classificatosi al venticinquesimo posto
della procedura in argomento, con nota prot. n. 108034 del 31/12/2024, ha presentato formale
rinuncia al profilo di “Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori” (ex Cat. C), di cui al
contratto di lavoro Rep. 1410 del 28/11/2024 e conseguentemente al relativo inquadramento,
essendo altresi risultato vincitore in altra procedura valutativa, per la progressione di carriera
(progressione verticale ordinaria) riservata al personale dipendente della Citta Metropolitana.

e con Determinazione Dirigenziale n. 151 del 16/01/2025, a seguito della rinuncia di cui sopra, si &
proceduto alla risoluzione del relativo contratto per il profilo di “Istruttore Amministrativo Contabile”,
disponendo il recupero delle differenze stipendiali percepite in funzione del suddetto inquadramento,
dal 01/12/2024 al 30/12/2024 cosi come previsto nel verbale n. 1 della Commissione del 26/11/2024.

¢ con la succitata Determinazione Dirigenziale n. 863 del 26/02/2025 si € proceduto alla rettifica della
graduatoria finale della procedura valutativa per la progressione di carriera (progressione verticale
ordinaria) riservata al personale dipendente della Citta Metropolitana di Palermo, mediante passaggio
all’Area superiore, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15 CCNL
Comparto Funzioni Locali 2019/2021, per la copertura di n. 32 posti di “Istruttore Amministrativo
Contabile- Area Istruttori” (ex Cat. C) prevedendo la copertura del posto rimasto vacante procedendo
all'inquadramento nel profilo superiore del primo soggetto utilmente posizionato in graduatoria che
risulta essere la dipendente sig.ra Piazza Patrizia.

e con nota prot. n. 16452 del 26/02/2025 la sig.ra Piazza Patrizia € stata convocata per la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato in data 03/03/2025

¢ |a Sig.ra Piazza Patrizia ha sottoscritto in data 03/03/2025 il proprio contratto individuale di lavoro nel
profilo di “Istruttore Amministrativo-Contabile - Area Istruttori”, e decorrenza giuridica ed economica
di pari data.

Dato Atto che sussistono i seguenti presupposti, requisiti, condizioni e vincoli per poter procedere ad
assunzioni di personale nell’anno 2025, considerato che:

. con Deliberazione del Commissario ad acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 5/2025 del
27/1/2025 é stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027;

e con Deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 2 del 31/1/2025 é stato approvato il Bilancio di
previsione 2025/2027 e relativi allegati. L'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche é stato effettuato con esito positivo (Art. 9, c.1-quinquies, D.L. n.113/2016);

. con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 34 del 13/2/2025 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG finanziario) 2025/2027, relativo all’assegnazione ad ogni Direzione dei Capitoli di Entrata e
di Spesa;
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e  con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 26 del 3/2/2025, é stata effettuata la ricognizione per I'anno
2025 delle eccedenze di personale ed attestazione di assenza di esuberi;

. con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 24 del 30/1/2025 é stato approvato il Piano Triennale delle
azioni positive 2025-2027, che confluira nel PIAO 2025/2027 (che confluira quale alleg. C nel PIAO
2025/2027);

o con le note seguenti, a firma dei dirigenti dell’Ente:
- n.14355 del 19/2/2025 del dirigente della Direzione Ragioneria Generale;
- n. 13232 del 13/2/2025 del dirigente della Direzione Energia e Ambiente;
- n. 13582 del 14/2/2025 del dirigente della Direzione Politiche del Personale;
-n. 13149 del 13/2/2025 del dirigente della Direzione Servizi Generali ed Istituzionali;
- n. 13748 del 17/2/2025 del dirigente della Direzione Avvocatura;
-n. 13213 del 13/2/2025 del dirigente della Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile;
- n. 13750 del 17/2/2025 del dirigente della Direzione Viabilita;
- n. 13170 del 13/2/2025 del dirigente della Direzione Gare e Contratti e Innovazione Tecnologica;
- n. 14216 del 18/2/2025 del dirigente della Direzione Edilizia scolastica e Valorizzazione dei Beni Culturali;

- n. 15306 del 21/2/2025 del dirigente della Direzione Sviluppo Economico Servizi Sociali, Turistici e
Culturali;

- n. 13235 del 13/2/2025 del dirigente della Direzione Pianificazione e Programmazione;
- n. 13037 del 13/2/2025 del dirigente della Direzione Patrimonio;

-n. 15187 del 21/2/2025 del Segretario Generale;

-n. 16114 del 25/02/2025 del Direttore Generale;

€ stato attestato il rispetto delle certificazioni dei crediti nei confronti della PA (Art. 9, c. 3-bis, D.L.

n.185/2008).

Considerato che nulla osta all'inquadramento a tempo indeterminato e pieno nei ruoli della Citta
Metropolitana di Palermo, nel posto di Istruttore Amministrativo Contabile, Area Istruttori (ex cat. C), della
seguente dipendente, che ha sottoscritto in data 03/03/2025 il relativo contratto individuale di lavoro, con
decorrenza 03/03/2025, come di seguito:

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME VALUTAZIONE
34 PIAZZA PATRIZIA 57,50

Dato atto che la spesa per I'inquadramento della dipendente, sig.ra Piazza Patrizia, a tempo indeterminato
e pieno, nei ruoli della Citta Metropolitana di Palermo, nel posto di Istruttore Amministrativo Contabile,
Area Istruttori (ex cat. C), con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro avvenuta in data 03/03/2025, trova integrale copertura finanziaria nell’ambito della prenotazione di
spesa di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 5985 del 22/12/2023, (OGSPE nn. 1687-1688-1689-1690-
1691/2023) - (Progr. n. 4166/23), per la procedura valutativa per la progressione di carriera (progressione
verticale ordinaria) riservata al personale dipendente della Citta Metropolitana di Palermo, mediante
passaggio all’Area superiore, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15 CCNL
Comparto Funzioni Locali 2019/2021, per la copertura di n. 32 posti di “Istruttore Amministrativo
Contabile- Area Istruttori” (ex Cat. C).
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Dato atto che, per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state
riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo contabile di cui all’articolo 147 bis,

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,

legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla

sottoscrizione del presente provvedimento.

Visti:

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi adottato con Decreto del Sindaco Metropolitano
n. 215 del 14/11/2019, aggiornato con Decreti n. 73 del 18/05/2021 e n. 138 del 05/07/2022;

- Regolamento per la Disciplina dei Concorsi e delle altre Procedure di Assunzione approvato con Decreto
del Sindaco Metropolitano n. 126 del 27 luglio 2021 e ss.mm.ii..

- I’0O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia;
- laL.R. n. 48/91;
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D. Lgs. n. 165/2001;
- la L.R. n. 30/2000;
- IID.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
PROPONE
Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa di:

1. RICHIAMARE integralmente la premessa del presente provvedimento, che costituisce parte integrante del
dispositivo.

2. DARE ATTO che, come previsto con Determinazione Dirigenziale n. 863 del 26/02/2025, si & proceduto
alla copertura del posto di Istruttore Amministrativo Contabile resosi vacante mediante inquadramento,
con _decorrenza 03/03/2025, e previa verifica da parte degli uffici competenti della documentazione
presentata, del primo soggetto utilmente collocato in graduatoria e classificatosi successivamente
all’'ultimo dei vincitori che risulta pertanto essere la sig.ra Piazza Patrizia;

3. DISPORRE, a seguito della conclusione della procedura valutativa per la progressione di carriera
(progressione verticale ordinaria), riservata al personale dipendente della Citta Metropolitana di Palermo,
mediante passaggio all’area superiore, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.Igs. n. 165/2001 e dell’art. 15
CCNL - Comparto Funzioni Locali 2019-2021 per la copertura di n. 32 posti di “Istruttore Amministrativo-
Contabile - Area Istruttori”, gs. graduatoria finale di merito approvata con Determinazione dirigenziale n.
4712 del 04/11/2024, all'inquadramento nei ruoli del personale dipendente a tempo indeterminato e pieno
della Citta Metropolitana di Palermo, nel posto di Istruttore Amministrativo Contabile, Area Istruttori (ex cat.
C), del nominativo che segue in ordine di graduatoria, e che ha sottoscritto in data 03/03/2025 il proprio
contratto individuale di lavoro, con decorrenza giuridica ed economica in pari data:

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME VALUTAZIONE
34 PIAZZA PATRIZIA 57,50

4. DARE ATTO che la spesa per linquadramento della dipendente, sig.ra Piazza Patrizia, a tempo
indeterminato e pieno, nei ruoli della Citta Metropolitana di Palermo, nel posto di Istruttore Amministrativo
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Contabile, Area Istruttori (ex cat. C), con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro avvenuta in data 03/03/2025, trova integrale copertura finanziaria nell’ambito della
prenotazione di spesa di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 5985 del 22/12/2023, (OGSPE nn. 1687-
1688-1689-1690-1691/2023) - (Progr. n. 4166/23), per la procedura valutativa per la progressione di
carriera (progressione verticale ordinaria) riservata al personale dipendente della Citta Metropolitana di
Palermo, mediante passaggio all’Area superiore, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001
e dell’art. 15 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, per la copertura di n. 32 posti di “Istruttore
Amministrativo Contabile- Area Istruttori” (ex Cat. C).

5. TRASMETTERE alla Direzione Ragioneria Generale, Servizio Trattamento Economico e Fiscale del
Personale, n. 1 contratto individuale di lavoro per gli adempimenti consequenziali di competenza.

6. DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale, all’Albo Pretorio on line e
nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Palermo 07/03/2025

Responsabile del Procedimento
Dott. Alessandro Tomasello

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del

Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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CittA METROPOLITANA DI PALERMO
AREA BILANCIO SERVIZI GENERALI E LEGALI

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Determinazione Dirigenziale N. 1032 del 07/03/2025
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

Oggetto: Inquadramento, Sig.ra Piazza Patrizia, nell'ambito della procedura
valutativa per la progressione di carriera (progressione verticale ordinaria),
riservata al personale dipendente della Citta Metropolitana di Palermo,
mediante passaggio all'area superiore, ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del
d.lgs. n. 165/2001 e dell'art. 15 CCNL - Comparto Funzioni Locali 2019-2021
per la copertura di n. 32 posti di "Istruttore Amministrativo-Contabile - Area
Istruttori", con decorrenza dal 03/03/2025.

VISTO: si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa
ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000.

Prog n. 843/2025

Palermo, 21/03/2025

Il Ragioniere Generale
Dott. Massimo Bonomo

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'



